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OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti di cui all’art.3 del DPR 23/8/1988, n. 395 riguardanti il diritto
allo studio. Anno solare 2024.

Si trasmette in allegato copia del Contratto Collettivo Decentrato Regionale concernente i “Criteri
per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale del comparto scuola” sottoscritto il 28
Gennaio 2021 e copia dell’intesa di proroga del medesimo.

Si comunica che la scadenza per la presentazione delle domande tramite I'lstituzione scolastica di

servizio e fissata al
30 novembre 2023.

| permessi in questione sono concessi nella misura di 150 ore annue individuali per ciascun dipendente
ivi compresi il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento del corso e I'eventuale tirocinio; le
ore di permesso sono proporzionalmente rapportate all’orario di servizio settimanale del dipendente.

Essi decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024

Gli aspiranti devono presentare la domanda utilizzando esclusivamente ['allegato modulo da
compilare in tutte le sue parti (Allegato 1).

Responsabile del procedimento: dott.ssa Virginia Costa — dott. Roberto De Feo

Referenti del procedimento Personale ATA: Romano Antonio
Scuola Infanzia — Primaria- Personale educativo: Barbara Giacomini
Scuola Sec. | Grado: Sabrina Ferrari
Scuola Sec. || Grado: Franca Oliviero

Via G. Mazzini, 6 — 42121 Reggio Emilia e-mail: usp.re@istruzione.it pec: csare@postacert.istruzione.it
Sito web: http://re.istruzioneer.gov.it/
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Il personale scolastico che, alla suddetta data del 30 novembre, non ha ancora concluso la procedura
di iscrizione per I'ammissione ad uno dei corsi di cui all’art. 5, comma 1- sub 3), presentera comunque istanza
entro il suddetto termine.

Detto personale verra ammesso con riserva nelle rispettive graduatorie dei beneficiari dei permessi.
La riserva dovra comunque essere sciolta entro la data del 30 dicembre 2023.

Inoltre, sulla base delle graduatorie che saranno pubblicate sul sito web istituzionale di questo Ufficio
(http://re.istruzioneer.gov.it/), le SS.LL. provvederanno ad acquisire la documentazione richiesta ed

emettere i conseguenti provvedimenti formali di concessione, cosi come previsto dagli artt. 7 e 8 del C.C.I.R.

Le domande degli aspiranti, controfirmate dai Dirigenti Scolastici, dovranno essere trasmesse a questo
Ufficio entro e non oltre il 2 dicembre p.v.. esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata di
guesto Ufficio csare@postacert.istruzione.it, accompagnate dalla nota di trasmissione (Allegato 2), firmata

dal Dirigente scolastico, in cui verra indicato il nominativo degli aspiranti, la tipologia di personale, I’ordine

di scuola e la classe di concorso. Si chiede alle S.S.L.L., in relazione al personale docente, di fare un invio

per ogni ordine di scuola.

Le Scuole avranno cura di verificare, prima della trasmissione, che la domanda sia debitamente

compilata in ogni sua parte e completa degli allegati richiesti.

Le S.S.L.L. dovranno rispondere anche in caso di riscontro negativo.

Con successivo decreto sara comunicato il contingente provinciale dei permessi in oggetto concedibili
nell’anno 2024, determinato ai sensi dell’art 37 del CCNL comparto istruzione e ricerca periodo 2019-2021,
in fase di sottoscrizione definitiva

IL DIRIGENTE

Paolo Bernardi
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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Nel corso della riunione tenutasi il giorno 10 del mese di novembre 2023 in Bologna presso |'Ufficio
Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna tra la delegazione di parte pubblica (costituita con D.D.G. n.
872 dell’ll ottobre 2023) ed i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi diritto alla
sottoscrizione ed elencati in calce, viene concordato quanto segue con riferimento alla proroga per
I'anno 2024 del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE TRIENNALE concernente i “CRITERI
PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO

ISTRUZIONE - TRIENNIO 2021-2023", sottoscritto in via definitiva in data 28 gennaio 2021.

Premesso che:

v" il CCDR triennale concernente i “Criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del
personale del comparto istruzione” € stato sottoscritto in data 28 gennaio 2021, in via definitiva a
seguito dell’esito positivo del prescritto controllo preventivo, per triennio 2021-2023;

v" l'lpotesi di CCNL del comparto istruzione e ricerca - periodo 2019-2021, sottoscritta in data 14
luglio 2023 ed in attesa di sottoscrizione definitiva, apporta modifiche sostanziali (art. 37) in
materia di diritto allo studio;

v si rende comunque necessario assicurare il regolare avvio e svolgimento delle procedure
finalizzate all’attribuzione dei predetti permessi, non arrecando alcun pregiudizio agli aventi titolo

al beneficio, consentendo la regolare frequenza dei corsi cui sono iscritti;
le parti concordano quanto segue:
4 Preso atto che l'art. 9, comma 1, del CCDR triennale 2021-23 estende la vigenza della medesima

contrattazione “fino alla stipula del nuovo contratto regionale sulla stessa materia”, per le ragioni

indicate in premessa, le parti concordano di non sottoscrivere, allo stato, una nuova contrattazione
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triennale nelle more della sottoscrizione definitiva del CCNL del comparto istruzione e ricerca del 14
luglio 2023.

La vigenza del Contratto Collettivo Decentrato Regionale (CCDR) triennale concernente i “Criteri per
la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale del comparto istruzione - triennio
2021-2023" (sottoscritto in via definitiva in data 28 gennaio 2021 a seguito dell’esito positivo del
prescritto controllo preventivo) viene, dunque, prorogata all’anno 2024 e, in ogni caso, fino alla
sottoscrizione del nuovo CCDR.

Limitatamente all’anno 2024 la scadenza della presentazione delle relative istanze di cui all’art.4 del

CCDR triennale e prorogata al 30 novembre 2023. |l personale interessato presentera, come di

consueto, le relative domande agli Uffici di Ambito Territoriale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I’Emilia - Romagna, per il tramite dell’istituto di servizio.

Con riferimento ai corsi di studio indicati all’art. 5, comma 1-sub 3, relativi al conseguimento dei 24
CFU/CFA, si concorda di includere anche i percorsi di abilitazione previsti dal D.P.C.M. 4 agosto 2023,
utili per I'accesso alle procedure di reclutamento del personale docente.

Il personale scolastico che, alla suddetta data del 30 novembre, non ha ancora concluso la procedura
di iscrizione per I'ammissione ad uno dei corsi di cui all’art. 5, comma 1- sub 3), presentera
comunque istanza entro il suddetto termine.

Detto personale verra ammesso con riserva nelle rispettive graduatorie dei beneficiari dei permessi.

La riserva dovra comunque essere sciolta entro la data del 30 dicembre 2023.

Gli Uffici di Ambito territoriale, fatte salve le precisazioni concernenti la suddetta proroga della
scadenza della presentazione delle pertinenti istanze, procederanno regolarmente secondo le
modalita contemplate all’art.6, comma 1, del CCDR.

Relativamente alla tempistica riguardante la formulazione delle rispettive graduatorie di beneficiari,

per 'anno 2024 il temine & prorogato al 15 dicembre 2023. Resta fermo quanto previsto nei

successivi commi 3 e 4 del citato art. 6 del CCDR.



Aindstero dell Tstrazione e-del Merdto
il (/‘////( vo-Scolastico K. {y/'()/z(%r/,u'/‘ L Emidia- fﬁ/)//?(t(y//a'

In caso di completamento delle iscrizioni ai percorsi di abilitazione previsti dal D.P.C.M. 4 agosto
2023 dopo la data del 30 dicembre 2023, esaudite positivamente tutte le istanze relative alla
frequenza dei corsi di cui all’art. 5 del CCDR 2021-23, in presenza di disponibilita di contingente
residuale, sara consentito al personale interessato, entro 5 giorni dall’iscrizione, di presentare

domanda.

A tal proposito le parti si riservano di sottoscrivere un’ulteriore intesa al fine di disciplinare la
gestione delle domande pervenute successivamente al termine del 30 dicembre relative alle
iscrizioni ai percorsi di abilitazione previsti dal D.P.C.M. 4 agosto 2023 nonché quelle per le quali non
sia stato possibile sciogliere la riserva entro la medesima data. In quella occasione si definiranno,
inoltre, le modalita e le tempistiche per la graduazione delle istanze su indicate, al fine di garantire
uniformita di trattamento tra coloro i quali non sono entrati nella prima fase perché hanno
presentato istanza con riserva ed il personale che presenta istanza tardiva per percorsi di abilitazione

previsti dal D.P.C.M. 4 agosto 2023.

La procedura di cui sopra non dovra comunque, in alcun caso, compromettere posizioni gia

consolidatesi in capo ad eventuali controinteressati.

Per la Delegazione di parte pubblica:

Dott. Bruno E. Di Palma Vice Direttore Generale e Dirigente Ufficio | - USR-E. R.
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Dott.ssa Veronica Tomaselli Dirigente Ufficio Il - USR-E. R.
Dott. Giovani Desco Dirigente dell’Ufficio IV - USR-E. R.
Dott. Giuseppe Antonio Panzardi Dirigente dell’Ufficio V — USR-E. R. (UAT Bologna)

Per la Delegazione di parte sindacale:

FLC — CGIL Monica Ottaviani

CISL SCUOLA Monica Barbolini

UIL SCUOLA Gennaro Santarcangelo
SNALS-CONFSAL Gianni Fontana

FGU GILDA UNAMS Stefano Battilana

ANIEF Francesco Clemente




